_ Caritasverband
=[S Remscheid e.V.

Wir sind rund 150 engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
fur Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen einsetzen.

Als moderner katholischer Verband der Freien Wohlfahrtspflege steht fir uns der Mensch im Mit-
telpunkt. Neben den verschiedenen Angeboten im Bereich Sozialberatung und berufliche Teilhabe,
der Kinder, Jugend und Familien Hilfe, bieten wir den Menschen u.a. Beschaftigung, berufliche
Qualifikation und Pflegedienstleistungen an.

Wir suchen ab sofort eine_n

Bereichskoordinator_in

Sozialberatung und berufliche Teilhabe (m/w/d)
unbefristet in Teilzeit (19,5 h)

(eine Aufstockung ist mdglich)

lhre Aufgaben:

o Sie koordinieren die operativen Ablaufe in ihrem Bereich (Allgemeine Sozialberatung, Materielle
Hilfen, Sozialer Arbeitsmarkt, Stromsparcheck) inklusive der Dienstbesprechungen.

¢ Sie beraten Menschen in vielschichtigen Lebenslagen, in niederschwelligen sozialrechtlichen,
soziokulturellen und wirtschaftlichen, sowie allen weiteren aufkommenden Fragestellungen.

¢ Sie beraten mit dem Ziel die Selbsthilfekompetenz der Ratsuchenden zu erweitern und l16sungs-
orientiertes Handeln und ein eigenverantwortliches Leben zu férdern.

¢ Sie erledigen notwendige Arbeiten, die in Bezug auf Klienten Kontakten entstehen.
Sie dokumentieren ihrer Arbeit.

¢ Sie haben Kontakt zu Behdrden/ Amtern, Kooperationspartnern und Netzwerken insbesondere
mit den Diensten des Caritasverbandes.

lhr Profil: Unser Angebot:
o Sie verflugen uber ein abgeschlossenes o Es erwartet Sie ein vielfaltiges und span-
Studium der Sozialen Arbeit. nendes Aufgabenfeld aus koordinierender
¢ Sie haben berufliche Erfahrungen in der und beratender Tatigkeit.
Sozialberatung oder Maflnahmen des So- ¢ Sie Ubernehmen eine verantwortungsvolle
Zialen Arbeitsmarktes. und abwechslungsreiche Tatigkeit und die
¢ Sie zeichnen sich durch personliches En- Maoglichkeit, sich mit Ihren Vorstellungen
gagement und Verantwortungsbewusst- und Kompetenzen einzubringen.
sein sowie durch gute Kommunikationsfa- ¢ Sie arbeiten in einem motivierten Team.
higkeiten aus. ¢ Ein tarifliches Anstellungsverhaltnis nach
¢ Sie sind teamfahig sowie souveran und den Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den
flexibel im Handeln und arbeiten konstruk- Einrichtungen des Deutschen Caritasver-
tiv und gehen Iésungsorientiert vor. bandes (AVR).
¢ Sie identifizieren sich mit den Grundsatzen ¢ Sie haben die Mdglichkeit zur Supervision

und Zielen des Caritasverbandes. und Fortbildung.

Es besteht die Mdglichkeit den Beschaftigungsumfang fir die Beratung von Menschen, die durch
die Energiekrise in eine Notlage geraten sind, um 19,5 h zu erhéhen.

Wir freuen uns auf Sie! Informationen zu uns unter www.caritas-remscheid.de.
Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:
Caritasverband Remscheid e.V., Pia Gel3ner - Personal-, Stichwort: Koord. ASB

E-Mail: bewerbung@caritasverbandremscheid.de

Bewerbungsschluss ist der 26. Marz 2023



